Outplacement
Win-Win Situation fur Mitarbeiter und Unternehmen
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Ilhre Ansprechpartnerin:
Helga Jungnickl : :
Motivationserhalt

»  Langjahrige Erfahrung als Personalleiterin in der Automotive Branche:
- Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften
- Umsetzung von Change-Prozessen

- Organisations- und Personalentwicklung
P> Machen Sie sich

P Seit 2012 Geschéftsfiihrerin von HR advanced: unsere langjéhrige
- Beratung, Coaching und Projektleitung Erfahrung zunutze
Mein ausfiihrliches Profil finden Sie auf meiner Website! .
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Trennung als Chance

Uns ist wichtig, dass Sie sich mit Inren Personalentscheidungen wohlftihlen: .%‘
IHS

Nachhaltige Griinde fiir Outplacement aus Sicht des Unternehmens

Wenn Sie sich von Mitarbeitern trennen miissen, nutzen Sie die Chancen eines wertschatzenden Trennungsmanagements. > Reibungsverluste vermeiden
Outplacement heiBt, Experten-Know-how auf Zeit in Anspruch zu nehmen, um diesen Veranderungsprozess als - Motivation zur Trennung schaffen - positive Grundeinstellung zur Neuorientierung erméglichen
Win-Win Situation fiir Sie und Ihre Mitarbeiter zu gestalten. - Emotionaler Stabilisator - er6ffnet klare Sicht auf den Neuanfang und verkiirzt einen langen emotionalen Prozess

- Vermeidung von Arbeitsgerichtsprozessen - finanziell attraktive Option und Ergénzung zu Sozialplénen

In unserer Outplacementberatung begleiten wir Sie in einem wertschatzenden Trennungsprozess, der flir beide Seiten P Motivationsverluste vermeiden
— Unternehmen und Mitarbeiter — von Vorteil ist. Wir sind die Experten fiir diesen sensiblen Teil in der Wertschdpfungskette Personal. - Wertschatzendes Trennungsmanagement - erhélt den Respekt und die Loyalitét der verbleibenden Mitarbeiter
- Ubernahme sozialer Verantwortung - Vertrauen und Sicherheit werden gestérkt

Wahlen Sie aus zwei Beratungspaketen aus: P> Glaubwiirdigkeit erhalten nach innen UND auRen
- Employer Branding - Fiihrungskultur und Unternehmensleitbilder (iberzeugend leben durch faires Trennungsmanagement

- Arbeitgeberattraktivitét erhalten - Personalarbeit wird nachhaltiger, Krisen werden intelligenter bewéltigt
- Potenzielle Mitarbeiter nicht verschrecken - im sténdigen Radar von kununu und Co.

Outplacement Basic - Dieses Beratungspaket bietet eine gute Grundlage fir den Neustart in eine erfolgreiche Karriere.
Der Schwerpunkt liegt auf der praktischen Unterstiitzung in der Bewerbungsphase.

Outplacement Kompakt — Durch ergédnzende Module unterstiitzen wir mit einer umfassenden Coaching-Partnerschaft
auf Augenhdhe, vom Neueinstieg bis zu den ersten 100 Tagen im neuen Job. Outplacement Kompakt

11 Module - 10 bis 15 Termine mit Gewichtung der Module und Inhalte - orientiert an der individuellen Situation des Kunden
und Dauer einer moglichen Freistellung.

Outplacement Basic
6 Module — 5 bis 10 Termine mit Gewichtung der Inhalte und an der individuellen Situation des Kunden orientiert.

Die Module 1 bis 11 kdnnen dartiber hinaus auch individuell ausgewahlt
und zusammengestellt werden.




